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Anunti concurs pentru ocuparea posturilor contractuale vacante de educator
puericultor — 1 post, respectiv ingrijitor curitenie — 2 posturi, pe durati
nedeterminata, in cadrul Serviciului_,Asistenti Sociali”- Cresa Oriseneascii Ludus

LOCUL DE _DESFASURARE: Primaria orasului Ludus

CALENDAR CONCURS :
- Termen limita de depunere a dosarclor: 10 zile lucritoare de la data aparitici in M.O. al

Romaniei, partea a Ill-a
- Sclectia dosarelor: maximum 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor
- Proba scrisa: 6 martie 2018, ora 10:00
- Interviu: data gi ora interviului vor fi comunicate ulterior, dar se va sustine in  termen
de maximum 4 zile lucratoare de la data probei scrise

CONDITH GENERALIEE DE _PARTICIPARE LA CONCURS

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie s
indeplincasea urmétoarele conditii generale. conform Art.3 al Regulamentului-cadru aprobat prin
Hotararca Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completérile ulterioare. privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) are cetafenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apar{inand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia

b) cunoagte limba romana. scris si vorbit:

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale:

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) arc o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza

adeverintel medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si. dupéd caz. de vechime sau alte condifii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infracfiuni contra umanitétii. contra statului
ori contra autoritafii. de serviciu sau in legaturd cu serviciul. care impiedica infiptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de corupiiec sau a unei infracfiuni savérsite cu intentie. care ar face-o

incompatibila cu exercitarea functici, cu exceptia situagiei in care a intervenit reabilitarca.

CONDITH SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS :

1. Pentru postul de educator puericultor:
- nivelul studiilor: studii superioare de lunga/scurta durata atestate prin diploma de licenta si

curs de educator puericultor/specializat atestat prin certificat/diploma de absolvire;
- vechime in specialitate studiilor necesare ocupirii postului: nu se solicita



2. Pentru posturile de ingrijitor curatenie:
- nivelul studiilor: medii/generale
- vechime in specialitate studiilor necesare ocupdrii postului: nu se solicita

DOSARUL DE _CONCURS: va contine in mod obligatoriu:

- cerere de inscriere;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz:

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarca unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

- carnetul de munca sau, dupa caz, adeverinfele care atesta vechimea in muncd, in meserie si/sau in

specialitatea studiilor, in copie:

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu arc antecedente penale care sa-l
facd incompatibil cu funetia pentru care candideazi;

- adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile
sanitare abilitate;

- curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine. in clar, numarul. data. numele emitentului si
calitatea acestuia. in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune la inscriere o declaratic pe proprie raspundere ca nu are
antecedente penale si este declarat admis la selecfia dosarelor, acesta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei
probe a concursului.

Actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, documentele de studii si alte
acte care atestd cfectuarea unei specializari sau care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institufia publica. precum si carnetul de munca sau, dupa caz.
adeverinele care atestd vechimea in munca, vor fi prezentate si in original in vederea verificarii

conformitatii copiilor cu acestea.

Rezultatele selectarni dosarelor de inscriere se afigseaza la sediul Primariei Orasului Ludus,
precum si pe pagina de internet a institufiei publice, in termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului de selectie a dosarelor.

Contestatiile cu privire la selectia dosarelor. proba serisd si interviu se pot depune in termen
de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor. respectiv de la data
atisarii rezultatului probei scrise si a interviulul.

Rezultatele finale se afiseazd la sediul Primariei Orasului Ludus, precum si pe pagina de
internet a acesteia, in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de solutionare a
contestatiilor depuse pentru ultima proba. prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a

mentiunii “admis™ sau “respins”,

Alte informatii in legatura cu conditiile de desfasurare a concursului. conditiile de participare
la concurs. bibliografia si actele solicitate candidatilor pentru dosarul de inscriere se pot obtine la
Sediul Primariei orasului Ludus sau la telefonul 0265/411716 int. 112 ( Resurse —Umane).
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BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea postului contractual vacant de educator puericultor
in cadrul Serviciului ,Asistenti sociala” —Compartiment ,,Cresia”

1. Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare:
2. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice;
3. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarca creselor, cu modificarile si
completarile ulterioare;
5. Hotararea nr. 1252/2012 privind aprobarca Metodologiei de organizare si functionare a creselor si
a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara;
6. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului. republicata. cu
modilicarile si completarile ulterioare;
7. Ghid pentru educatia timpurie a copiilor cuprinsi intre nastere si 3 ani

Autor : Material elaborat de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului

Adresa:
http://proicete.pmuro/e/document _library/get_file?p | 1d=16980&folderld=31565&name=DLFE-

2704.pdf .

BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea posturilor contractuale vacante de ingrijitor curitenie
in cadrul Serviciului ,Asistentd sociald” -Compartiment ,,Cresa”

1. Legea 215/2001 a administragici publice locale. republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare:
2. Lcegea
institutiile publice:

3. Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarca si funcfionarca creselor, cu modilicarile si

nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile si

completarile ulterioare:

4. Ordinul Ministrului Sanatiagii nr. 1955/1995 pentru aprobarea Normelor de igiena privind
unitagile pentru ocrotirea. educarea si instruirea copiilor si tinerilor. cu modificarile si completarile
ulterioare:

5. Ordinul Ministerului Sinatitii nr. 961/2016 pentru aprobarca Normelor tehnice privind curdfarea,
dezinfectia si sterilizarca in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru
testele de evaluare a eficientei procedurii de curdfenie si dezinfecfie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor. in functie de nivelul de risc. metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in
functic de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii i eficientei

procesului de sterilizare.
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